
WIE SIE DAS POTENZIAL DER GEGENSÄTZE FÜR KREATIVE ENT-
WICKLUNGEN NÜTZEN 

Werte sind der Treibstoff unseres Handelns. Als innerer Kompass sind sie 
Grundlage unserer Entscheidungen und bestimmen die Art und Weise un-
seres Tuns.
Die Denkfi gur des Wertequadrates, deren Vorläufer bereits im Altertum be-
kannt waren, hat sich über die Jahrhunderte zu einem modernen Prozess-
Schema entwickelt. In der Praxis hilft es, aus polarisierten Situationen he-
rauszukommen, Spannungsfelder zu erkennen, Extrem-Entwicklungen zu 
hinterfragen, Leitbilder zu entwickeln und Vieles mehr.

Für Wen? 
Verantwortungs-Träger, Führungskräfte oder Menschen in moderierender, 
beratender Rolle, die in einem komplexen Umfeld Ergebnisse erzielen sol-
len, Veränderung initiieren wollen, oder Entscheidungen treffen müssen -  
und dabei immer wieder an Grenzen menschlicher Haltungen oder festge-
fahrener Vorstellungen stoßen.  

Worum es geht: 
  Sie lernen, wie Sie mit dem Wertequadrat verdeckte Bedürfnisse von 

Menschen und Unternehmen erforschen und wie Sie polarisierende Nor-
men & Haltungen verfl üssigen können. 

  Sie wissen, wie sie starre Entwicklungen hinterfragen und festgefahrene 
Gesprächs-Situationen wieder in Gang bringen. 

  Sie sind in der Lage, mit dem Wertequadrat anschauliche Optionen zu 
erarbeiten, wenn es um Themen der Strategie Entwicklung, Schwerpunkt-
setzung oder Entscheidungs-Findung geht.

  Als gemeinsames Experimentierlabor aufgesetzt, entdecken Sie zusätz-
lich die Wechselwirkung von Sprachmustern & Haltungen.

 
Ihr Nutzen: 
Am Ende des Workshops können Sie technisch sauber ein Wertequadrat 
aufsetzen, in verschiedener Weise visualisieren und in dessen Prozessfeld 
handlungsorientiert arbeiten.  

Das Wertequadrat
TERMINE & 
ORGANISATION 

Termin: 
Fr. 06.04.2018 
In House auf Anfrage, 
auch als Großgruppen 
Format

Zeiten:  
18.00 – 21.00 Uhr 

Ort: 
Praxis Rodaun od. Lern-
aktiv
 
Investition: 
€ 145,-- exkl. Ust 

Trainerin: 
Dr. Beatrice Pacher

FÜHRUNG & 
MANAGEMENT 


